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Praktické dopady nového zakona o evidenci skuteénych majitela

Dne 1. ¢ervna 2021 nabyl uc€innosti novy zakon &. 37/2021 Sb. o evidenci skuteénych maijitelt (ZESM),
ktery transponuje pozadavky tzv. paté AML smérnice. Nova Uprava pfedstavuje jeden z nastroju, ktery
ma dle smérnice napomoci vytvofeni spoleCenského prostifedi méné nachylného ke zneuzivani pro
Ucely prani penéz a financovani terorismu. Struktury, které jsou potencialné zneuzitelné pro pachani
téchto trestnych &ind, se maji stat transparentnimi. Osoby, které za témito strukturami skryvaji a které
skrze né Cerpaji penézni prostfedky, maji byt odhaleny ve vefejné evidenci. V opacném pfipadé hrozi
zejména obchodnim korporacim citelné sankce.

Kdo je skuteénym majitelem (ve zkratce)

Skute€nym majitelem je kazda fyzicka osoba, ktera skute¢né ovlada pravnickou osobu &i svéfensky
fond nebo u niZ konéi podstatna ¢ast zisku ¢&i jinych zdrojd. V prvnim pfipadé zakon hovofi o tzv. osobé
s koncovym vlivem a vymezuje ji jako toho, kdo mlize bez pokyn jiného uplatfiovat rozhodujici vliv, a
to i prostfednictvim jinych osob ¢&i mezic¢lanka. V pomérech obchodnich korporaci je vymezeni totozné
s osobou ovladajici, kterou byly spoleénosti povinny zjistovat jiz dfive pro uc€ely vypracovani zpravy o
vztazich. V druhém pfipadé se jedna o osobu tzv. koncového prijemce. Pro poméry obchodnich
korporaci zakon upfesnuje, ze koncovym pfijemcem je osoba, kterd ma vice nez 25% pravo na podil
na zisku nebo na jinych vlastnich zdrojich nebo na likvidaénim zUstatku.

ZjiSt'ovani skute€ného majitele

V8echny pravnické osoby a svéfensti spravci jsou povinni ziskavat a zaznamenavat Uplné, pfesné a
aktualni Gdaje o svém skuteéném majiteli, resp. skuteCném majiteli svéfenského fondu, a struktufe
vztahd k nému vedouci. | pfi zjiStovani skute€ného majitele musi Clenové statutarnich organt a
svéfensti spravci jednat s péc€i fadného hospodare, tj. vynalozit veSkeré usili, které Ize rozumné
poZadovat, aby zapsané udaje o skute¢ném majiteli odpovidaly realnému stavu. Minimalné je tfeba se
zeptat v8ech osob ve struktufe a poZadat je o soulinnost, zkontrolovat vefejné rejstfiky (vEetné
placenych a zahrani€nich) a prolustrovat ostatni vefejné dostupné informace. Skuteény majitel i osoby
ve struktufe k nému vedouci jsou za timto u€elem povinny poskytnout vedkerou potfebnou soucinnost.
Kroky, které byly u€inény pfi zjiStovani skuteCného majitele a struktury k nému vedouci, jsou evidujici
osoby povinny zaznamenavat.

Kdyz skute¢ny majitel neni nebo jej nelze zjistit

Novy zakon pfinesl vyznamnou zménu zejména pro korporace, které jsou soucasti holdingové struktury,
u niz nelze urdit zadného skuteéného majitele. Jedna se napfiklad o situaci, kdy osobou na vrcholu
skupiny je kétovana akciova spole€nost s roztfisténou akcionarskou strukturu. Do 31. kvétna 2021 si
pfislusna korporace jednoduSe zapsala &leny svého statutarniho organu. Nové od 1. €ervna 2021 se
jako skute¢ni maijitelé zapisuji ¢lenové vrcholného vedeni nikoli takové korporace samotné, ale osoby
na vrcholu skupiny, jejiZ je korporace ¢lenem - tj. v naSem pfikladu vSichni ¢lenové vrcholného vedeni
kétované akciové spole€nosti na vrcholu skupiny. Za &leny vrcholného vedeni je pak tfeba povaZovat
vSechny fyzické osoby, které vykonavaji obchodni vedeni v této spole€nosti na vrcholu fetézce a které
jsou soucasné ¢leny jejiho statutarniho organu nebo jemu pfimo podfizeny. Opét i zde ma osoba na
vrcholu fetézce povinnost poskytnout veskerou potfebnou soucinnost pro ucely provedeni fadného
zapisu do evidence.

Verejnost udaju

Nova uprava klade ddraz na transparentnost. Zakladni Udaje o skuteénych majitelich jsou proto
uvefejiiovany na internetovych strankach esm.justice.cz a kdykoli je opravnén (obdobné jako u
vefejnych rejstfikll) ziskat (Castecny) vypis platnych adaji v elektronické podobé. Kazdy tak mulze
okamzZité ziskat napf. udaje o jménu, statnim obCanstvi, velikosti podilu a povaze postaveni skute€ného
majitele. Pfistup k Uplnému vypisu tdaju véetné tdaja historickych ma nicméné pouze vymezeny okruh
subjektl jako soudy, organy ¢inné v trestnim Fizeni nebo povinné osoby provadéjici identifikaci a
kontrolu klienta podle AML zakona.
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Prisné sankce

Citelnou zménou oproti pfedchozi pravni Upravé jsou sankéni ustanoveni, a to zejména sankce
soukromopravni. Zakon stanovi, Ze prava a povinnosti z pravnich jednani zastirajicich osobu
skute¢ného majitele nelze vymahat. Toto ustanoveni mifi na tzv. bilé koné a jeho U€elem je vnést
nejistotu do pravnich pomérd mezi skutenym maijitelem a jeho bilym koném tim, Ze zakon neposkytuje
ochranu témto pravnim vztahtm. To plati bez ohledu na to, jakym pravem se takovy pravni vztah fidi.
V praxi to znamena, Ze i smlouva uzaviena podle napf. anglického prava, na jejimz zakladé bude ,bily
kin“ zapsan jako spolec¢nik a jednat jako ¢len statutarniho organu, to vSe podle pokynl zastfeného
skute€ného maijitele, je nevymahatelna a ani jedna ze stran se u soudu nedomf(ze jejiho pInéni.
Skute€ny majitel (napf. vystupujici jako komitent) se nedom(ize toho, aby na néj jeho ,splaseny bily kan®
napf. prevedl podil, a naopak ,bily ki (napf. vystupujici jako komisionaF) se nikdy nedomuize plnéni
za poskytované sluzby. To v8e za predpokladu, Ze v dob& uzavieni takové smlouvy nebyl skutecny
majitel v rozporu se zakonem zapsan v evidenci jako skute¢ny maijitel pfislusné pravnické osoby Ci
svéienského fondu.

Zakon dale stanovi dvé sankce specialné pro poméry obchodnich korporaci, a to (i) sistaci hlasovacich
prav a (ii) zakaz vyplaty podilu na zisku, jinych vlastnich zdrojich a likvidaénim zUstatku. V nejvy$sim
organu obchodnich korporaci tak nesmi vykonavat sva hlasovaci prava (a) nezapsany skutecny majitel,
(b) osoba, jejiz je nezapsany skutecny majitel téz skute€nym maijitelem, a (c) osoba, ktera v rozporu se
zakonem nema zapsaného zadného skute¢ného majitele. Rozhodnuti nejvyssiho organu, které by bylo
pfijato hlasy osoby, jejiz hlasovaci prava jsou sistovana, je postizeno relativni neplatnosti. Stejnému
okruhu osob nesmi statutarni organ obchodni korporace vyplatit jejich podil na prospéchu. Neni-li
situace napravena do konce pfislusného ucetniho obdobi, pravo na vyplatu takového prospéchu zanika.
Pokud tak statutarni organ v rozporu se zakonem podil na prospéchu vyplati, vznika na strané pfijemce
prospéchu bezdlvodné obohaceni, které je povinen obchodni korporaci navratit. Zhojit takovou vyplatu
je mozné pouze ve vyjimecnych pfipadech v pomérech akciové spolecnosti, byl-li prospéch vyplacen
dobrovérnému akcionafi.

Michaela Bastlova

michaela.bastlova@glatzova.com
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Zakaz bezuplatnych plnéni spole€nikovi dle novely ZOK

Novela ochrany pravidel pro rozdélovani zisku

Velka novela zakona o obchodnich korporacich (ZOK) uginna od 1. ledna 2021 pfinesla celou fadu
novych pravidel tykajicich se rozdélovani zisku a jinych vlastnich zdroj spole¢nosti.

Se zakonnymi pravidly pro rozdélovani zisku souvisi téz otazka obchazeni téchto pravidel (v€etné
pusobnosti valné hromady rozhodovat o rozdéleni zisku) tim, Ze spoleénost poskytne spole¢nikovi &i
jiné s nim propojené osobé plnéni bez adekvatniho protiplnéni, popf. bez relevantniho diivodu. Jakkoliv
celou fadu omezeni dovodila jiz dosavadni judikatura, zakonodarce s cilem zabranit obchazeni pravidel
doplnil vyslovné pfislusna omezeni do nového ustanoveni § 40 odst. 5 ZOK.

Novy vyslovny zakaz bezuplatnych plnéni spoleénikovi a osobé jemu blizké

Nové ustanoveni § 40 odst. 5 ZOK stanovi pravidlo, Zze obchodni korporace nesmi poskytnout
bezuplatné pInéni spolecnikovi nebo osobé jemu blizké. Z tohoto zakazu stanovi uvedené
ustanoveni vyjimky blize uvedené nize.

Na koho se zakaz vztahuje a co se rozumi bezuplatnym plnénim?

Zakaz dopada v prvé fadé na plnéni poskytnuta jakoukoliv obchodni spole¢nosti €i druzstvem jejimu
spoleénikovi, akcionafi €i ¢lenu druzstva (pro zjednoduseni dale pracujeme pouze s pojmy spole¢nost
a spolec¢nik). Neni pfitom rozhodné, zda spolecnikem je fyzicka i pravnicka osoba.

Dale se zakaz vztahuje na plnéni poskytnuta osobé spole€niku blizké ve smyslu ob&anského zakoniku
(OZ). Jedna se nejen o blizkou osobu fyzickou (ij. pfibuzného v fadé pfimé, sourozence, manzela,
registrovaného partnera ¢i jinou osobu v poméru rodinném nebo obdobném), ale v postaveni blizké
osoby muze byt téZ pravnicka osoba ve smyslu § 22 odst. 2 OZ a pfislusné judikatury. Tedy téz
v pfipadé plnéni poskytovanych jinym pravnickym osobam je potfeba si dat pozor, zda jejich pfipadné
propojeni se spolecnikem spole¢nosti nezaklada jejich blizkost a rozpor s uvedenym zakazem.

Ackoliv doslovné znéni hovofi pouze o bezuplatnych pInénich, Ize na pozadi relevantni judikatury
dovodit, Ze nedovolené obchazet pravidla pro vyplatu zisku Ize i plnénimi Uplatnymi. Bude tomu tak
v pfipadé, Ze konkrétni plnéni (pravni jednani) bude, zjednodusené feceno, pro spoleénost nevyhodné
— tj. v zasadé tam, kde vzajemna pinéni nebudou ekvivalentni. Mize se jednat o jednostranna nebo
vicestranna zakdzana pravni jednani.

Vyijimky ze zakazu

Novelizované ustanoveni vSak obsahuje vyslovné vyjimky umozZriujici pfi jejich splnéni poskytnout
plnéni spolecnikovi / osobé jemu blizké i tehdy, pokud by se jinak jednalo o zakazané bezuplatné, popf.
nevyhodné pravni jednani. Pfedmétny zakaz se tak neuplatni, pokud se jedna o:

a) Obvyklé pfilezitostné dary;

b) vénovani ucinéné v pfiméfené vysi na vefejné prospésny ucel;

¢) plInéni, kterym bylo vyhovéno mravnimu zavazku nebo ohledim slusnosti; nebo

d) vyhodu poskytovanou spolecnosti podle zakona (napf. vyhody poskytnuté dle stanov osobé

ucastnici se zaloZeni akciové spole€nosti).
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Dusledek poruseni zakazu

Obecné je dlsledkem pravniho jednani odporujiciho uvedenému zakonnému ustanoveni jeho
neplatnost. Pravni jednani by vS8ak mohlo byt povazovano za platné za situace, kdy i pfes poruseni
predmétného zakonné zakazu nedojde k naruseni jeho UGcelu, kterym je ochrana véfitelt spole¢nosti.
Neplatné tak bude pravni jednani napf. tam, kde nebyly spinény podminky pro vyplatu zisku (napf.
spolecnost neprosla testem insolvence) a jejich nesplnéni bylo obejito bezuplatnym/neekvivalentnim
plnénim. Naproti tomu na neplatnosti by nemélo byt nutné trvat tam, kde i tak bylo mozné bezpecné
rozdélit zisk a poskytnuté plnéni nemélo vliv na postaveni véfiteld, tj. nebyla naru$ena ochrana véfitell.

Jindfrich Pastrnak

jindrich.pastrnak@glatzova.com
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Provérovani zahranic¢nich investic
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Vstupuje do Vasi spole€nosti investor ze zemé mimo Evropskou unii? Nebo zamyslite vstup do
spoleénosti ovladané investorem ze zemé mimo Evropskou unii? Pokud ano, méli byste vénovat
pozornost novému zakonu o provéirovani zahraniénich investic, ktery se pouzije na transakce
uzaviené po 1. kvétnu 2021.

CO NOVY ZAKON STANOVI?

= Zahraniéni investice, ktera splfiuji zakonna kritéria, Ize v CR uskuteénit pouze se souhlasem
Ministerstva priimyslu a obchodu (MPO).

JAKA JSOU ZAKONNA KRITERIA?

= Je zde zahraniéni investor = kazdy, kdo uskuteéni nebo hodla uskuteénit zahraniéni investici v CR
a (i) neni statnim ob&anem CR nebo ob&anem jiného &lenského statu EU, (i) nema sidlo v CR
nebo v jiném clenském statu EU, nebo (iii) je pfimo €i nepfimo ovladan tim, kdo spliuje tyto
pozadavky.

»  Zahranicni investor nabyva a¢innou miru kontroly hospodarské ¢innosti = (i) min. 10 % podil
na hlasovacich pravech v cilové osobé, (ii) ¢lenstvi zahrani¢niho investora nebo osoby jemu blizké
v organu cilové osoby, (iii) moznost zahrani¢niho investora nakladat s vlastnickymi pravy k véci,
jimiz se provadi hospodarska ¢innost, nebo (iv) jind mira kontroly, jejimz disledkem je schopnost
zahraniéniho investora ziskat pfistup k informacim, systémdm nebo technologiim, které jsou
dalezité z hlediska ochrany bezpeé&nosti CR nebo vnitfniho &i vefejného poradku.

»  Zahrani¢ni investice sméfuje do nékterého z nasledujicich cila:
o Do cilovych osob nakladajicich s vojenskym materialem.

o Do cilovych osob provozujici prvek kritické infrastruktury, napf. vyrobny elektfiny,
zdravotnicka zafizeni, Zelezni¢ni a letecka doprava nebo sité elektronickych komunikaci.

o Do cilovych osob, které jsou spravcem informaéniho systému kritické informacéni
infrastruktury, spravcem komunikaéniho systému kritické informaéni infrastruktury,
spravcem informaéniho systému zakladni sluzby, provozovatelem zakladni sluzby — jde
o prvky kybernetické bezpecnosti.

o Cilovych osob vyrabéjicich zbozi dvojiho uziti (pro civilni i vojenské ucely), napf. stealth
technologie, kryptoanalyticky software, raketové technologie, jaderny material.

KDY MINISTERSTVO ZAHRANICNI INVESTICI (NE)POVOLI?

= MPO povoli zahrani¢ni investici, pokud ze stanovisek dotcenych organu (Ministerstvo vnitra,
Ministerstvo obrany, Ministerstvo zahranicni, Policie CR) nevyplyne riziko ohroZeni bezpecnosti
CR nebo vnitiniho ¢&i vefejného poradku.

= Vopacném pfipadé véc projedna vliada a dle jejiho stanoviska MPO bud povoli zahranicni
investici (usnese-li se vlada, Ze zde neni riziko ohroZeni bezpe&nosti CR nebo vnitfniho i
vefejného pofadku), nebo ji nepovoli (usnese-li se vlada o opaku).

JAKE HROZi SANKCE?

»  Zahrani¢nimu investorovi Ize za poruseni zakona (uskutecnéni zahrani¢ni investice bez povoleni
MPO) ulozit pokutu az do 2 % celkového roéniho obratu nebo do 100.000.000 K¢.
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= Za pozornost stoji pravomoc MPO provérovat az 5 let zpétné i zahranicni investice, k niz neni
potieba povoleni, pokud je zahraniéni investice zpGsobila ohrozit bezpe&nost CR nebo vnitfni &i
vefejny poradek. Na zakladé takového provéfeni mGze MPO ulozit zakaz dalSiho trvani
zahraniéni investice.

Filip Murar

filip.murar@glatzova.com
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Nahrada ujmy pfri ublizeni na zdravi

Osobam, které utrpély Ujmu na zdravi, ptiznava pravni fad Ceské republiky nékolik narok, které mohou
uplatnit vaci Skadclm, tj. osobam, které jim djmu zplsobily. Tento pfispévek se zaméfi na
ob&anskopravni naroky, které poskozenym a pfipadné dalSim opravnénym osobam pfiznava zékon ¢&.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (,0Z°).

Neni vyjimkou, Ze v souvislosti s ublizenim na zdravi dojde rovnéz ke zpUsobeni majetkové $kody na
vécech ve vlastnictvi poSkozeného. Pro takové pfipady § 2956 OZ stanovi povinnost $kGidce nahradit
majetkovou $kodu i nemajetkovou Ujmu, ktera poskozenému vznikla v disledku ublizeni na zdravi.
Typickym pfikladem takové situace je dopravni nehoda, pfi které dojde jak k ublizeni na zdravi fidice,
tak k poSkozeni jeho vozidla.

Narok poskozeného se tak bude skladat ze dvou zakladnich slozek — majetkové Skody a nemajetkové
Ujmy — a dal$ich souvisejicich naroku.

Nahrada majetkové Skody

Podle § 2952 OZ se v ramci majetkové $kody nahrazuje skute¢na Skoda a usly zisk. Majetkova Skoda
se zasadné nahrazuje uvedenim do pfedeslého stavu a pokud to neni mozné, nahradi se v penézich.

Ustanoveni § 2969 odst. 1 OZ zakotvuje pravidlo, dle néhoz se pfi stanoveni vy$e naroku na nahradu
majetkové Skody vychazi z obvyklé ceny véci pfed jejim poskozenim. PoSkozeny tak zpravidla nemuze
uplatnit ¢astku, za kterou poskozenou véc v minulosti koupil, natoz ¢astku, za kterou si po Skodni
udalosti stejnou véc koupi. Kupni cenu véci je tedy nutné snizit o hodnotu opotfebeni poskozené véci
v okamziku, kdy doslo k jejimu poSkozeni. Pfed soudem bude tato skute¢nost pfedmétem dokazovani.

Nahrada nemajetkové ujmy

Druhy okruh naroku tvofi narok na nahradu nemajetkové Ujmy. Nemajetkova Ujma ma byt nahrazena
pfiméfenym zadostiu€inénim. Pro pfipady ubliZzeni na zdravi je v § 2958 OZ zakotveno specialni
pravidlo, které uklada povinnost nahradit nemajetkovou Ujmu penéznimi prostfedky. Vzhledem k tomu,
Ze nemajetkova Ujma je znaéné subjektivni kategorii, obtizné se stanovuje spravedliva vyse jeji nahrady.

V § 2958 OZ jsou vymezeny tfi zakladni skupiny narok, které se v ramci nemajetkové Ujmy nahrazuji,
a to: (i) vytrpéné bolesti, tzv. bolestné; (ii) ztizeni spoleCenského uplatnéni; a (iii) dalSi nemajetkova
ujma. Jedna se o tfi samostatné naroky, které je tfeba pro uspéch v fizeni pfed soudem v zalobé
jednoznacné vymezit a navzjem od sebe odlisit.

Narokem na odSkodnéni bolesti se rozumi od3kodnéni bolesti v tzv. SirSim smyslu, tedy jak bolesti
fyzické, tak i duSevniho stradani. Ztizenim spoleCenského uplatnéni se rozumi pfekazka lepSi
budoucnosti, ktera vznikla poSkozenému v disledku zplsobené ujmy, tj. poSkozeny bude urcitym
zpusobem omezen v zakladnich aspektech svého zivota, které mu pfed Skodnou udalosti necinily
potize. VySe nahrady za bolestné a za ztizeni spolecenského uplatnéni se urCuje podle metodiky
NejvysSiho soudu, ktera je v odborné literatufe hojné kritizovana zejména pro svou nedostatecnou
upravu dusevnich utrap a nepfimérenou slozitost.

DalSi nemajetkova Ujma je stale spiSe neprobadanou kategorii. Prozatim se judikatura obecnych soud
ustalila v nazoru, Ze do skupiny dalSi nemajetkové ujmy spadaji takové zdsahy do zdravi, které se
vymykaji obvyklému priibéhu IéCby, tedy okolnosti, které nenastavaji pravidelné, ale zvysuji intenzitu
utrpéné ujmy na zdravi nad obvyklou miru. Do této skupiny tak Ize zafadit napf. neCekané zavazné
komplikace spojené s lIéCenim a z nich plynouci omezeni, jako je nemoznost zucastnit se pracovni Ci
studijni staze, sportovniho utkani nebo jiné pro podkozeného vyznamné planované aktivity.
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V souvislosti se zplsobenou nemajetkovou Ujmou se rovnéz odg¢inuji dusevni Gtrapy poSkozeného. Uz
roky se vedou diskuze o tom, do jaké skupiny narokd se duSevni utrapy fadi a jak spravedlivé urcit vysSi
jejich nahrady. Doposud byl v rozhodovaci praxi obecnych soudl vétSinové zastavan nazor, Ze dusevni
utrapy maiji byt odskodnény budto ve skupiné bolestného nebo ztiZzeni spoleCenského uplatnéni. Dne
9. Unora 2021 vydal Ustavni soud nalez sp. zn. 1. US 1564/20, ve kterém mj. zkritizoval dosavadni
postup obecnych soudu pfi uréovani vySe nahrady za dusevni Utrapy podle metodiky NejvysSiho soudu
a apeloval na obecné soudy, aby v takovych situacich, kdy je nahrada za duSevni utrapy zcela
nedostate&na, odskodnil dusevni utrapy navic v ramci dal$i nemajetkové Gjmy. Cas ukaze, jak se s timto
apelem a odchylenim od dosavadni praxe obecné soudy vyporadaji.

zpravidla pohybuje ve statisicovych ¢astkach.
Dalsi souvisejici naroky

Poskozenému a také jeho blizkym osobam zakon pfiznava jesté dalSi souvisejici naroky. Mezi tyto
naroky se fadi mj. naklady spojené s péci o zdravi podle § 2960 OZ. Bude se jednat o ucelné vynalozené
naklady na péci o zdravotni stav poSkozeného jako napfiklad naklady na zajisténi a obstarani hygieny,
stravovani, uklid, nakupovani, styk s Ufady &i naklady na oSetfovatele. NejblizSi pfibuzni poskozeného
maji taktéz v ramci této skupiny narok na nahradu nakladl spojenych s navstévami poskozeného
v nemocnici. Ugelnost téchto nakladd bude taktéZ predmétem dokazovani v soudnim Fizeni.

Zakon poskozenému dale pfiznava kupfikladu narok na nahradu za ztratu na vydélku v pfipadé, Ze
bude dlsledkem ublizeni na zdravi pracovni neschopnost poskozeného, narok na penézity dichod a
rovnéz narok na ztratu na ddchodu.

Zaveér

Paleta narokd, které mize poskozeny v pfipadé Ujmy na zdravi uplatnit, je Siroka. Pokud se do podobné
situace dostanete, nevahejte se na nas obratit.

David Becvar

david.becvar@glatzova.com
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Lze legalné zakoupit ,,pouzity” software?

Klasicky model poskytovani softwaru s ¢asové neomezenymi licencemi jiz davno nenavratné ustoupil
predplacenym a cloudovym sluzbam. Jednim z divod( pro pfesun k predplatnému a do cloudového
prostfedi je v pfipadé klasického modelu moznost dalSiho pfedprodeje jednou zakoupeného software
novym nabyvatelim.

Prodej ,pouzitého” software neni zadnou novinkou. Je mozny za urcitych podminek na zakladé tzv.
vycerpani prava na distribuci tohoto software. K tomu dojde uvedenim konkrétni rozmnozeniny software
nositelem prav (ij. vyrobcem ¢&i oficialnim distributorem) na trh, a to vyhradné trh EU. PFi spinéni
podminek pak nelze dalSi prodej rozmnozeniny omezovat €i zakazovat. Na tomto zavéru nic neméni
ani pfipadna omezujici ujednani v licenénich podminkach.

Jedno z nejzasadnéjSich rozhodnuti fesici otazku dal$iho prodeje pouzitého software bylo vydano jiz v
roce 2012 (Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ve véci C-128/11 UsedSoft GmbH v. Oracle
International Corp.). Soudni dvir v ném vyslovné potvrdil aplikaci principu vy€erpani prav i pro situace,
kdy neni software Sifen pdvodnim nositelem prav na hmotném nosi¢i (CD, DVD), ale je uzivatelem
stahovan online. | v takovém pfipadé se jedna o uvadéni rozmnozenin software na trh, pfi kterém
dochazi k vy€erpani prava na dalSi distribuci, a to za podminky, ze je poskytovana ¢asové neomezena
licence vyménou za zaplaceni ceny odpovidajici hospodarské hodnoté pfisluSné kopie softwaru.
Licence tak maze byt pfevedena na nového nabyvatele, ktery je opravnén si software za Uucelem jeho
uziti ve svém zafizeni stahnout, a to v posledni verzi a bez ohledu na dobu uzavieni smlouvy o udrzbé
software. Uvedena pravidla tykajici se vy&erpani prav se rovnéz vztahnou i na tzv. OEM licence, kdy
byl software souéasti dodavky hardwarového vybaveni.

Je v3ak také potfeba pamatovat na dalSi nezbytnou podminku dalSiho pfeprodeje pouzitého software —
a to, Ze pfevodce ucini svou vlastni kopii nepouzitelnou. V opacném pfipadé by doslo k reprodukci SW,
ktera je bez souhlasu nositele prav v podobé vyrobce i distributora vylou€ena i po vyéerpani prav k
software.

Pfedpoklady uc€inného vy&erpéni prava k pouzitému SW a jeho odinstalaci musi byt schopen novy
nabyvatel prokazat. Soulasti transakce by tak mélo byt provéfeni legalniho nabyti software prvnim
nabyvatelem a potvrzeni odinstalace a dalSiho nevyuzivani pfisluSné jeho kopie.

Erika Novotna

erika.novotna@glatzova.com
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Jak se branit sikan6znim insolven¢nim navrhum?

Co délat v pfipadé, Ze proti Vasi spoleCnosti sméfuje zjevné bezdlvodny, tzv. Sikandzni
insolvenéni navrh? Prvotni ochranu sice poskytuje soud,! ta v8ak nemusi byt dostate¢na, a
proto je potfeba byt pfipraven k aktivni obrané.

Napadani formalnich nalezitosti

a) Ma insolvenéni navrh v8echny nezbytné nalezitosti a vSechny pfilohy (§ 42 odst. 4
ob&anského soudniho f&du a § 103 a nasl. InsZ)?

b) Je pohledavka navrhovatele doloZzena kvalifikovanym zplGsobem (§ 105 Insz)? Tj.:
(&) uznanim dluznika s ovéfenym podpisem nebo (b) vykonatelnym rozhodnutim nebo
notarskym/exekutorskym zapisem se svolenim k vykonatelnosti nebo (c) potvrzenim
auditora, soudniho znalce nebo darfiového poradce, Ze navrhovatel o pohledavce Uctuje?

c) Jedna-li se o navrhovatele, ktery nabyl pohledavku postoupenim do 6 mésicl pred
zahajenim fizeni, dolozil Eestné prohlaseni o skuteéném maijiteli (§ 177 InsZ)??

Vécné namitky

a) Zpochybnit aktivni legitimace navrhovatele (= nema zadnou pohledavku):

- Pomineme-li zjevné smyslené pohledavky, u pohledavek nesmysSlenych ale
spornych Ize argumentovat pravé touto spornosti a tvrzenim, Ze v ins. fizeni neni
prostor pro rozsahlé dokazovani, zda a v jaké vySi je pohledavka realna. Za tim
Ucelem je vhodné zahrnout soud mnoZstvim dikaznich navrhd k neexistenci
pohledavky véetné navrhd svédku, aby ten odkazal navrhovatele na jeji zazalovani
v bézném, tzv. nalézacim soudnim Fizeni.

- Zapocet jiné (klidné i stejné sporné) pohledavky proti navrhovateli.

b) Dolozit, Ze dluznik v upadku neni = i kdyz je pohledavka navrhovatele realna, neznamena
to, Ze dluznik je v upadku (viz formy upadku dle § 3 InsZ):

- Pfedkladat potvrzeni o bezdluznosti vic¢i vyznamnym subjektim (organy vefejné
spravy, od obchodnich partneru, auditované ucetni zavérky).

- Pfedkladat dikazy o majetnosti dluznika a likvidité (vypisy z Uctd a stav jinych
likvidnich aktiv, znalecky posudek na pfislusné ¢asti majetku), kdy cilem je prokazat,
Ze splatnych pohledavek je mélo a majetku dostatek, pfipadné, Ze za neuhrazenim
pohledavky navrhovatele neni platebni neschopnost, nybrz ,platebni nevile®, kdyz
dluznik tuto pohledavku sporuje.

- Prokazat tzv. mezeru kryti (§ 3 odst. 3 InsZ) nejpozdéji do 14 dnl od vyhlasky o
zahajeni ins. fizeni = Ze rozdil mezi vysi splatnych zavazk( a vySi disponibilnich
prostfedkl stanoveny ve vykazu stavu likvidity® pfedstavuje méné nez 1/10 jeho
zavazku (pfipadné, Zze na takovou hodnotu tento rozdil klesne).*

,Utoéni“ obrana

a) Zaloba na néahradu ujmy (§ 147 InsZ):

Nezverejnéni navrhu v insolvenénim rejstiiku (§ 100a insolvenéniho zakona (,InsZ“)), odmitnuti
insolvenéniho navrhu pro zjevnou bezdlvodnost do 7 dnli spojené s 6 mésiénim zakazem podavani dalsiho
navrhu proti stejnému dluzniku a pfipadné i s pokutou do 0,5 mil. K& (§ 128a InsZ).

| kdyZ absence takového prohlaseni nezplsobuje nemoznost podat insolvenéni navrh, vyznamné oslabuje
divéryhodnost navrhovatele.

Musi byt sestaven podle vyhlasky auditorem, znalcem nebo osobou, ktera se zabyva ekonomickym
poradenstvim v oblasti insolvenci a restrukturalizaci a splfiuje pozadavky stanovené vyhlaskou.

Plati to vSak pouze pro domnénku platebni neschopnosti podle § 3 odst. 2 pism. b) InsZ (vicero pohledavek
po splatnosti alespon 3 mésice).
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- Po zamitnuti/odmitnuti ins. navrhu &i zastaveni fizeni vinou navrhovatele.
- Do 6 mésicl od zvefejnéni rozhodnuti v insolvenénim rejstfiku.

- Clenové statutarniho organu navrhovatele za tuto Gjmu osobné ruéi.

b) Navrh na nafizeni pfedb&Zného opatfeni — jistota na ndhradu ujmy (§ 82 InsZ):

- Musi byt uplatnén spolu s jakymkoli prvnim podanim dluznika v ramci insolvenéniho
fizeni, jinak bude odmitnut.

- Bude-li nafizeno a navrhovatel jistotu neslozi, bude ins. navrh odmitnut.

C) Trestni oznameni:

- Pokud je navrh zneuzit jako prostfedek vymahani uhrady sporné pohledavky, Ize
takovy akt povazovat za trestny €in pomluvy a vydirani (rozhodnuti NS sp. zn. 8 Tdo
1352/2014).

- Podan peclivé zvazit, jelikoz role obéti a agresora muze byt v neprospéch dluznika
velice snadno obracena (kfivé obvinéni).

S navrhem obrany v konkrétnim pfipadé Vam na zakladé bohatych zku$enosti radi poradime.

Juraj Juhas

juraj.juhas@glatzova.com

S A A AP S S AV A AN SN SV SV AP AP A A AP SV SV SV AN SV SN SN SV AP AN AP SN AP AV AV AV AV A A S S SV S S SV SV SN SV SV S S SV S SV SV S SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SN SN SN SN N A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AP A A A AV A S AV AP AV A S SV AV S S A A S A A S A A A A A S S A A A A A A A A A A A A A A



A AP Y S AV AV AV aF SV SV AV AV AV AP AV S A AP A AV N SV S SV A S SV SV A S S SV S SV S SV A SV A SV A SV S S S S SV SV S SV SV SV S SV S SV A SV A SV S SV A AV A S A S A SV A AV A S A S A A A S A A A A A A A A A A A A A S A S A A S A S S D S S S A A S A S S A A A A A B S A A S A

15

Ako na emaily byvalych zamestnancov z pohlfadu GDPR a ochrany
sukromia

V praxi sa €asto zabuda nato, Ze aj emaily v pracovhom emailovom konte zamestnanca su chranené
listovym tajomstvom, ako Ustavne garantovanym pravom zamestnanca, a mdzu predstavovat osobné
udaje zamestnanca. Toto sa pritom tyka aj vSeobecnych pracovnych emailov typu info@company.com.
Toto bolo potvrdené uz viacerymi dozornymi organmi, ktoré za porusenie mozu ulozit' vysoku pokutu a
preto by kazdy zamestnavatel mal mat na pamaéti poziadavky ochrany osobnych udajov a reSpektovat
ochranu listového tajomstva.

Poziadavky ochrany osobnych udajov z pohladu zamestnavatela:

Zakladnymi poziadavkami z pohladu ochrany osobnych udajov je najma (i) identifikovat spracovatelské
operacie, (ii) urcit ucely spracuvania, (iii) urCit pravne zaklady a ostatné parametre spracuvania, (iv)
vypracovat testy proporcionality, (v) informovat dotknuté osoby, (vi) viest spracovatelské zaznamy.
K tymto poziadavkam v pripade pracovného emailového konta zamestnanca najCastejSie plati, Ze:

o Spracovatelskymi operaciami su najma (i) kontrola emailov (aj automatizovand) a (ii) vstup do
emailového konta;

. opravnenymi Ucelmi spracivania mdézu byt napriklad kontrola (i) compliance s pravidlami
hospodarskej sutaze alebo inymi pravidlami, (ii) antivirusova kontrola, (iii) dodrziavania pracovnej
discipliny, (iv) jednania voci klientom, alebo potreba (iv) ziskat informacie z emailového konta
zamestnanca kvoli nepredvidatefnym okolnostiam (napr. v pripade neoCakavanej nepritomnosti
zamestnanca v praci);

. pravnym zakladom su takmer vyluCne opravnené zaujmy zamestnavatela, kedy je nutné
vypracovat aj test proporcionality;

. zamestnanec ako dotknuta osoba musi byt oboznameny s informaciami ohfadom spracuvania
jeho osobnych udajov predtym ako k spracuvaniu déjde, Cize ak zamestnavatel vie, ze bude
potrebovat pristupovat do emailov zamestnanca, ktory odchadza, ma ho o tom informovat pred
odchodom, ina¢ pdjde pravdepodobne o poruSenie povinnosti zo strany zamestnavatela;

. zaznamy o spracovatelskych operaciach zamestnavatela maju obsahovat informaciu, ze
k takémuto spracuvaniu dochadza &i méze déjst’ a Specifikovat parametre spracuvania.

Co urobit z pohladu zamestnavatela pred odchodom zamestnanca:

. Mat prijaty interny predpis ohladom spravovania prideleného pracovného emailu, vratane
zdokumentovania kontrolnych mechanizmov podla Zakonnika prace a postupu po odchode
zamestnanca;

. zakazat zamestnancovi pouZivanie emailu na sukromné ucely a tuto povinnost nasledne

kontrolovat;

. v pripade povolenia pouzivania na sukromné ucely ulozit zamestnancovi povinnost vytriedit' si
sukromné emaily od pracovnych emailov, pri€¢om sukromné emaily si ma zamestnanec preposlat
na sukromny email a nasledne zmazat z pracovného konta;

. ulozit zamestnancovi povinnost vytriedit emaily, ktoré moézu byt dblezité z pohladu
zamestnavatela v buducnosti a tieto archivovat v nato ur€enom ulozisku alebo preposlat inému
zamestnancovi, ktory prebera agendu odchadzajuceho zamestnanca.

Co (ne)urobit z pohladu klienta (zamestnavatela) po odchode zamestnanca:

. Co najskér zablokovat pracovny email byvalého zamestnanca;

. nastavit automaticki odpoved obsahujucu informaciu o blokovani emailu, ukonéeni spoluprace
so zamestnancom a kontaktom na iného zamestnanca, na ktorého sa odosielatel emailu méze
obratit’;
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takato automaticka odpoved by mala byt nastavena az do doby zmazania emailového konta, ku
ktorému by malo vSeobecne dbjst do 3 mesiacov po ukon&eni spoluprace so zamestnancom
(dIhSia lehota mbze byt opravnena len v individualnych odévodnenych pripadoch);

po uplynuti tejto doby je vhodné emailové konto vratane vsetkych sprav zmazat (emaily potrebné
pre zamestnavatela mali byt vytriedené zamestnancom pred odchodom), nielen deaktivovat
a archivovat, pricom zmazané emaily sa nemaju dat obnovit;

neodporu¢ame umoznit pristup do emailového konta byvalého zamestnanca inému
zamestnancovi a pokracovat v jeho pouzivani (s vynimkou generickych emailov, kde je potrebné
aby boli sukromné emaily byvalého zamestnanca vopred roztriedené a zmazané) lebo méze dojst’
k poru$eniu listového tajomstva €i ochrany osobnych udajov byvalého zamestnanca;

rovnako neodporu€ame nastavit automatické preposielanie emailov z pracovného konta
byvalého zamestnanca inému zamestnancovi, lebo opat méze dojst k poruseniu listového
tajomstva &i ochrany osobnych udajov byvalého zamestnanca.

Vstup do emailového konta po odchode zamestnanca:

Pri dodrzani odporucani vy$sie by nemal byt vébec potrebny;

vynimocne je vSak mozny v pripade, Zze prava a zaujmy zamestnavatela prevazia nad pravami
zamestnanca na ochranu sukromia, listového tajomstva, ochranu osobnych udajov;

v takom pripade by vSak zamestnavatel mal postupovat opatrne, tak aby limitoval mozné
porusenie prav zamestnanca, napriklad by pri hladani konkrétnej informacie mal najprv posudit
charakter emailu cez predmet €i odosielatela, a az nasledne pristupit k prehliadaniu textu emailu.

Ak by ste mali zaujem o posudenie &i nastavenie Vasich internych postupov vo vztahu k pracovnym
emailovym kontam, nevahajte sa nas kedykolvek obratit.

Miroslav Ondas

miroslav.ondas@glatzova.com
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Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnim urazu zameéstnance

| kdyZz zaméstnavatel fadné pini vSechny své povinnosti souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
praci, pozarni ochranou a fadnym proskolovanim zaméstnancu, nelze vylougit riziko vzniku pracovniho
urazu. Pokud pfitom k pracovnimu Urazu dojde, ma zaméstnavatel fadu povinnosti, které nize stru¢né
shrnujeme.

Pracovnim Urazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt vzniklé nezavisle na vali zaméstnance
pusobenim zevnich vliva (nasilnym a kratkodobym) pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v souvislosti
s nimi. Pravni Uprava rozliSuje nékolik druh(i pracovnich uraz(l. NejcastéjSi jsou takové, v jejichz
disledku je zaméstnanec alespon tfi dny docasné prace neschopny, nebo takové, které si vyzadaji
hospitalizaci v délce alespori péti dni. Nize uvedené povinnosti se tak vztahuji k témto dvéma
kategoriim.

1) Zjisténi pfic€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu: Zaméstnavatel je povinen tento ukon provést za
UCasti zranéného zaméstnance (je-li to mozné), svédkl pracovniho Urazu, zastupclt odborové
organizace a zastupce pro BOZP. Tento krok doporu€ujeme ucinit jako prvni, nebot do doby
predmétného zjisténi nesmi zaméstnavatel do mista, kde k pracovnimu urazu doslo, jakkoli
zasahovat.

2) Evidence v knize pracovnich Urazu: Kazdy pracovni Uraz musi byt neprodlené zaevidovan do knihy
Urazu, kterou musi kazdy zaméstnavatel vést. Co vS8e musi kniha Urazd obsahovat je konkrétné
uvedeno v § 2 nafizeni vlady o zpuUsobu evidence Urazu, hlaseni a zasilani zaznamd o nich

(,Nafizeni").

3) Ohlaseni pracovniho urazu: Pracovni Uraz musi byt rovnéz bez zbyte¢ného odkladu ohlasen
pFisludnym organdm (odborové organizaci a zastupci pro BOZP, OIP a PCR, pokud okolnosti
pracovniho Urazu nasvédCuji spachani trestného €inu). Toto prvni ohlaseni je bezformalni (staci
zaslat e-mailem) a mélo by obsahovat zakladni Udaje o zaméstnavateli, zranéném zaméstnanci a
okolnostech pracovniho Urazu.

4) Vyhotoveni zaznamu o pracovnim urazu: Zaznam musi kazdy zaméstnavatel vyhotovit do 5
pracovnich dni od pracovniho Urazu, a to na formulafi, jehoz znéni tvofi pfilohu €. 1 Nafizeni.
Zaméstnavatel musi zaznam zaslat do 5. kalendafniho dne mésice nasledujiciho po mésici
pracovniho urazu vSem institucim dle bodu 3) vy3e a také zdravotni pojistovné zaméstnance a
pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén pro ucely pracovnich uraza.

5) HlaSeni zmén: Ustanoveni § 8 Nafizeni stanovi, kdy musi byt vyhotoven novy zaznam, tzv. hlaSeni
zmén, ktery ma rovnéz svUj vlastni formulaf uvedeny v pfiloze €. 2 Nafizeni. Pouziva se pfedevsim
kdyz dojde k ukon&eni hospitalizace ¢i doCasné pracovni neschopnosti.

Kazdy zaméstnavatel je také povinen vzdy pfijmout opatfeni nutna k tomu, aby se podobny pracovni
uraz neopakoval — napfiklad proskoleni zaméstnancl, vydani nové interni smérnice apod. Udaj o
pfijatych opatfenich musi byt uveden jiz v zaznamu o pracovnim urazu.

Shora uvedené povinnosti patii mezi ty hlavni, které zaméstnavatel v souvislosti s pracovnimi Urazy
musi splnit, aby pfede3el riziku jakéhokoli postihu. Vzhledem k tomu, Ze jsou pracovni Urazy vzdy velmi
specifické a poji se s nimi i nezanedbatelné naroky zaméstnancut, doporu¢ujeme vzdy kazdy pracovni
Uraz konzultovat s pravnim zastupcem. Specialni podminky se uplatni napfiklad v situaci smrtelného
pracovniho urazu.

Matéj Tkadlec

matej.tkadlec@glatzova.com
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Cezhranic¢né rozdelenie slovenskych spolo¢nosti

Na rozdiel od inych eurdpskych pravnych poriadkov, slovenska pravna Uprava doposial neobsahovala
moznost cezhrani€¢nych rozdeleni obchodnych spolo€nosti. Toto sa vSak v dohladnej dobe ma zmenit.
Umozni to dlho o€akavana novelizacia pravneho ramca cezhraniCnych premien obchodnych
spolognosti. Konkrétnu Gpravu prina$a smernica EU 2019/2121, prijatd 27. novembra 2019, ktora
novelizuje existujucu smernicu 2017/1132 o cezhrani¢nych zlu&eniach. Lehota na implementaciu skongi
31. januara 2023, pricom v8ak konkrétna predstava implementatného ramca na Slovensku zatial
zverejnena nebola. Co v8ak jasné uz je, su principy novej pravnej Gpravy. Tieto budi okrem iného platit
aj pre v sucasnosti vyuzitelné a zname moznosti cezhraniénych operacii, t.j. cezhrani¢né splynutia
a zluc€enia.

Nové pravidla sa dotknu predovsetkym povinnosti zverejfiovania planovanej cezhrani¢nej operacie,
kritérii kedy je cezhraniénu operaciu mozné uskutoCnit, ochrany spolo¢nikov, veritelov, zamestnancov
kontrolnych mechanizmov Statnych autorit, ako aj medzistatneho prepojenia jednotlivych obchodnych
registrov.

Keby bude cezhrani¢na operacia vylucena:

Doposial vyuzivané cezhrani¢né operacie (zlu€enie a splynutie), ako aj tie, ktoré budi po novom
umoznené (rozdelenie a premena), sa nebudu aplikovat v urcitych hrani¢nych situaciach, tak aby boli
dodrzané deklarované principy novej Upravy, predovSetkym ochrana veritelov a inych zainteresovanych
subjektov. Konkrétne tieto operacie nebudu pripustné pre spolo¢nosti:

e ktoré su v likvidacii;
e ktoré su v konkurznom konani alebo prechadzaju preventivnou restrukturalizaciou;

e v ktorych sa vykonavaju opatrenia na predchadzanie krize.

Aké nové cezhrani¢né operacie bude mozné uskutocnit’

e Cezhranitnu premenu, ktorou spolo¢nost bude mat moznost zmenit svoju pravnu formu
zapisanu v registri v pévodnom ¢lenskom State na pravnu formu v ciefovom ¢lenskom State ak
zaroven do cielového Elenského Statu premiestni aspon svoje sidlo.

e Cezhrani¢né rozdelenie, ktoré bude mat' tri formy, a to:

o uplné rozdelenie - rozdelovana spolo€nost prevedie v3etky svoje aktiva a pasiva na
dve alebo viac nadobudajucich spolo¢nosti a sama zanikne, pri€¢om spolocCnici
rozdelovanej spolo€nosti dostanu za vymenu podiely v nastupnickej spolo¢nosti;

o Ciasto€né rozdelenie - rozdelovana spolo¢nost prevedie iba ¢ast svojich aktiv a pasiv
na jednu alebo viac nadobudajucich spoloénosti a sama ostane existovat, priom
spolo¢nici rozdelovanej spolo¢nosti dostanu za vymenu podiely v nastupnickej
spolo¢nosti;

o rozdelenie so zaloZenim novych nastupnickych spolo€nosti - rozdelovana spolo¢nost
prevedie Cast svojich aktiv a pasiv na jednu alebo viac novozaloZenych nadobudajucich
spolo¢nosti, avdak v tomto pripade sama rozdelovana spolo&nost’ dostane za vymenu
podiely v nastupnickej spolo&nosti.

Aké kroky budu potrebné pre vSetky cezhraniéné operacie:

e Vypracovat navrh zmluvy o prisluSnej operacii. Pri novych operaciach pdjde o zmluvu
0 cezhrani¢nej premene alebo zmluvu o cezhrani¢nom rozdeleni;
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e vypracovat spravu spravneho alebo riadiaceho organu pre spoloénikov a zamestnancov. Casti
spravy tykajucej sa spolo¢nikov sa méze 100% spoloCnikov vzdat. Sprava v casti
zamestnancov sa nevyzaduje, ak by v spolo¢nosti pésobili iba ¢lenovia organov;

e vypracovat spravu nezavislého znalca. Tejto sa tiez mdze 100% spolo¢nikov vzdat;

e zabezpe(it zverejhovanie planovanej operacie — 1 mesiac pred konanim valného
zhromazdenia. Toto bude mozné vykonat v registri pédvodného Clenského Statu alebo na
webovom sidle spolo¢nosti;

e schvalit zmluvu o operacii valnymi zhromazdeniami zu€astnenych spoloénosti. VyZaduje sa
najmenej dvojtretinova vacsina hlasov;

e ziskat osved&enie predchadzajuce cezhrani¢nej operacii, ktoré predstavuje kontrolu splnenia
podmienok pre cezhrani¢nu operaciu. Na Slovensku to bude zrejme uz tradi¢ne uloha notara,
tak ako pri zlu€eniach. Tento bude musiet vydat osvedcCenie, Ze zamyslana operacia nesleduje
nezakonny alebo nepoctivy zamer (Anti-abuse Check). Na preskimanie méze mat az 3
mesiace;

e podrobit’ sa automatickému preskimaniu zakonnosti cezhraniénej operacie zo strany ciefového
Clenského Statu;

uskutoCnit zapis do obchodného registra. Na ten ucel posluzi planovany systém prepojenia

obchodnych registrov Clenskych Statov, aby nestavali situacie ako v minulosti, kedy sa
obchodné registre nedozvedia o tejto operacii v inej Clenskej krajine.

Co s najvyraznejsie zmeny oproti su¢asnej tiprave postupu cezhraniénych operacii:

e Na rozdiel od existujucich pravidiel tykajucich sa cezhraniénych fuzii sa budu vyzadovat
podrobnejSie informacie pre spolo¢nikov a zamestnancov spolo¢nosti, tykajuce sa dopadu
prisluSnej operaciu na tieto osoby. Spolocnikom a zamestnancom tak bude umoznené predlozit
svoje pripomienky valnému zhromazdeniu zu¢astnenych spolo¢nosti;

e spolo€nici budu mat pravo predat svoje podiely za primeranu pefiaznu nahradu, ak by hlasovali
proti schvaleniu cezhrani¢nej operacie, ako aj pravo namietat proti vymennému pomeru
podielov na sude. Lehota na zaplatenie penaznej nahrady nebude trvat dlhsie ako dva mesiace
od datumu ucinnosti prisluSnej operacie;

e veritelia budd mat pravo na primerané zaruky, ktoré im spolo€nosti musia ponuknut. Ak by ich
veritelia nepovazovali za dostatoéné, budu moct poZiadat o primeranejSie zaruky pred sudom
a to do troch mesiacov od zverejnenia navrhu zmluvy o prisluSnej operacii;

e cezhraniénd operacia, ktora nadobudne u(c&innost v sulade s uvedenymi predpisanymi
postupmi, nebude moct byt vyhlasena za neplatnu.

Simon Sufliarsky

simon.sufliarsky@glatzova.com
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Opravnény zajem spravce jako pravni zaklad zpracovani osobnich
udaju

Kazdé zpracovani osobnich udaj, které spravce osobnich udajli provadi, musi byt zaloZzeno na spravné
zvoleném pravnim zakladé. Kromé pravnich zakladl pro zpracovani, jejichz vyuziti je pomérné
jednoznaéné dano (napf. zpracovani nezbytné pro splnéni pravni povinnosti spravce, zpracovani
nezbytné pro splnéni smlouvy uzaviené mezi spravcem a dotéenym subjektem udaju, zpracovani na
zakladé souhlasu subjektu Udajl atd.), byva pomérné ¢asto pouzivan i tzv. opravnény zajem.

Spravci ,opravnény zajem“ v ramci svych zpracovatelskych operaci vyuzivaji radi. Néktefi v8ak inklinuji
k tomu, Ze tento pravni zaklad povazuji za ,zbytkovy“ a zvoli jej v pfipadé, kdy jiny pravni zaklad pro
zpracovani nelze vyuzit a souhlas subjektt udaju neni k dispozici. To ovSem muze byt velmi zavadéjici.
Opravnény zajem nelze povazovat za univerzalné vyuZitelny zaklad a jeho pouZiti je mozné pouze tam,
kde jsou splnény predpoklady stanovené GDPR.

Predpoklady vyuZiti opravnéného zajmu a balanéni test

A jaké jsou tedy vySe zminéné predpoklady? JednoduSe feceno, opravnény zajem spravce na
zpracovani osobnich (daji se mize stat pravnim zakladem takového zpracovani, pokud nad
opravnénym zajmem spravce nepfevazi zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu udajd, jejichz
osobni Udaje jsou zpracovavany. Zda k tomu dojde &i nikoliv, je povinen si Spravce zhodnotit sam, a to
provedenim tzv. balanéniho testu. Balanéni test je Spravce povinen provést jesté pred zapocetim
zpracovani. V ramci balanéniho testu se posuzuje mimo jiné: (i) dulezitost opravnéného zajmu spravce
na zpracovavani osobnich udaju, (ii) dusledky zpracovavani osobnich tidaju pro dotéené subjekty udajl,
a (iii) pfijeti dostate¢nych zaruk ze strany spravce pro ochranu prav a svobod dotéenych subjekt udajl.
Spravce musi také zohlednit pfiméfené o¢ekavani subjektu idajd na zakladé jejich vzajemného vztahu.
Pokud Ize tusit, Ze subjekt udaji nemudze rozumné oCekavat, ze spravce bude pro zvoleny ucel jeho
osobni Udaje zpracovavat, opravnény zajem jako pravni zaklad pravdépodobné vyuzitelny nebude.

V pfipadé kladného vysledku balanéniho testu je spravce opravnén na zakladé opravnéného zajmu
osobni udaje zpracovavat. V pfipadé, Ze je vysledek je negativni, nelze tento pravni zaklad pouzit a
spravce tedy bude muset pro své zpracovani zvolit jiny pravni zaklad, pfipadné od zpracovani zcela
upustit, pokud zadny ze Sesti pravnich zakladu nabizenych GDPR neni dan.

Balan¢ni test a jeho vysledek tedy vnasi do zpracovani na zakladé opravnéného zdjmu spravce urcity
prvek nejistoty. Mlze totiz nastat situace, ze spravce vyhodnoti balanéni test nespravné, nasledkem
¢ehoz mize dojit ke zpracovani osobnich udaji na Spatné zvoleném pravnim zakladé. V takovém
pfipadé pljde o zpracovani v rozporu s GDPR a spravce se vystavuje riziku uloZeni sankce ze strany
dozorového ufadu. S ohledem na tuto skutec¢nost doporucujeme vénovat provedeni balanéniho testu
nalezitou pozornost a péci. To plati dvojnasob tehdy, pokud ma spravce v umyslu vyuzit opravnény
zajem jako pravni zaklad pro velmi specifické anebo nestandardni zpracovatelské operace.

GDPR vyslovné neuklada spravci povinnost pofidit si o provedeni balanéniho testu pisemny zaznam.
Ovsem s ohledem na skute€nost, Ze spravce bude muset v ramci pfipadné kontroly dozorovému Ufadu
provedeni balan¢niho testu prokazat, Ize si jen obtizné predstavit spinéni této povinnosti bez existence
pisemného zaznamu o balanénim testu.

Priklady vyuZiti opravnéného zajmu

Samotné GDPR uvadi pouze pfikladmy vycet situaci, kdy Ize vice nez pravdépodobné predpokladat,
Ze opravnény zajem spravce bude dan. Jde napfiklad o: (i) zpracovani za ucelem zamezeni podvodim
(napf. v ramci posuzovani rizikovosti poskytnuti Uvéru), (ii) zpracovani za ucelem pfimého marketingu
(mimo jiné nabizeni relevantnich sluzeb a vyrobku stavajicim zakaznikim spravce), (iii) pfedavani
osobnich Gdaju v ramci skupiny podnik( pro vnitfni administrativni ucely (v€etné zpracovani osobnich
Udaju zakaznikl ¢i zaméstnancu), (iv) zpracovani za ucelem oznameni trestnych ¢int nebo hrozeb pro
vefejnou bezpecnost a predani dotéenych osobnich udaju pfislusnému organu, a (v) zpracovani za
Ucelem zajisténi bezpecnosti sité a informaci k zabranéni neopravnéného pfistupu k nim, Sifeni
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Skodlivych kodl a zamezeni utokim a Skodam na pocitaCovych systémech a systémech elektronickych
komunikaci.

Kromé vy$e zminénych existuje samozfejmé cela fada dalSich pfipadud, kdy bude mozné osobni Udaje
zpracovavat na zakladé opravnéného zajmu spravce. Hojné pljde napfiklad o situace, které svou
povahou budou spocivat v ochrané spravce (nebo tfetich osob), a to v ochrané zivota a zdravi nebo
ochrané majetku pfi zpracovani osobnich Udaju (opravnény zajem se tak obvykle pouzije pfi
zpracovanim prostfednictvim kamerového systému).

Zavér

| pfes vySe uvedené, se spravce zpracovani osobnich Udajd zalozeného na opravnéném zajmu nemusi
obavat. Pokud spravce fadné provede balanéni test, na jehoz z&kladé bude objektivné posouzena

existence a vyznam opravnéného zajmu, nepfinasi tento pravni zéklad pro spravce jakdkoliv zvySena
rizika.

Gabriela Praskova

gabriela.praskova@glatzova.com
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Nova zakonna uprava dovolené, aneb co je od 1. ledna 2021 jinak?

Cas dovolenych se blizi a pro zaméstnavatele je s tim spojenéd povinnost spravné vypogitat narok na
dovolenou. Vloni byla schvalena rozsahla novela zakoniku prace, ktera pfinesla mnoho vyznamnych
zmén. Tou mozna nejpodstatné;jSi z nich je pravni Uprava dovolené, ktera od 1. ledna 2021 iz nepodléha
stejnym pravidldm, na které byli zaméstnavatelé a zaméstnanci doposud zvykli. Pojdme se spole¢né
podivat na to, co se od Nového roku v oblasti dovolené zménilo a jak se na tyto zmény z pozice
zameéstnavatele co nejlépe pfipravit, resp. na co si dat pozor.

1.

Zména vypoctu dovolené

Minimalni vyméra dovolené zUstava stejna — 4 tydny;

novou zakladni jednotkou pro vypocet dovolené zameéstnance je odpracovana tydenni
pracovni doba, nikoli odpracovana sména, jak tomu bylo doposud;

pravo zaméstnance na dovolenou se tak nepfepocitava na pracovni dny, ale na hodiny,
ve kterych se dovolena Cerpa;

na dovolenou za kalendaini rok (tedy v maximalnim rozsahu) vznikne zaméstnanci narok,
je-li v kalendainim roce u zaméstnavatele zaméstnan nepretrzité 52 tydnd a odpracuje-li
alesponi 52nasobek stanovené tydenni pracovni doby, pficemz v takovém pfipadé ma
zaméstnanec narok na 160 hodin dovolené;

na dovolenou za pomérnou &ast vznika zaméstnanci narok, pokud u zaméstnavatele
za nepretrzitého trvani pracovniho poméru konal praci alespori vrozsahu 4nasobku
stanovené tydenni pracovni doby.

Prodlouzeni a kraceni dovolené

Prodlouzeni: Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby mize dojit k tomu, ze
zameéstnanec za rok odpracuje vice nez 52nasobek stanovené tydenni pracovni doby —
takovy zaméstnanec ma narok na dalSi 1/52 dovolené za kalendaini rok za kazdou
odpracovanou celou tydenni pracovni dobu;

kraceni: Dovolenou zaméstnance Ize nové kratit pouze za neomluvené zmeskanou sménu,
a to o pocet neomluvené& zmeskanych hodin.

Prekazky v praci a dovolena

Nové se v ur€itém rozsahu povazuje pro u&ely vypoltu dovolené za vykon prace také
neodpracovana doba zaméstnance zmeskana napfiklad z ddvodu docCasné pracovni
neschopnosti ¢i rodiCovské dovolené.

Prevod nevycerpané dovolené do dalSiho kalendainiho roku

Dovolenou zaméstnance za kalendarni rok pfesahujici zakonny minimalni limit 4 tydnl je
mozné pFeveést do nasledujiciho roku, a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance;

zaméstnavatel vSak musi s timto pfevodem vyslovit souhlas.

AP A AN SN S AP AP AP SV S SV AP AP SV A SV SV S SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV SV S SV SV SV SV SV SV S SV SV SV SV SV SV SV SV SV S SV SV SV SV SV SV SV SV SV SN SN SN SN A A R A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AV AP S AV A AV A S AV AV A S A A SV A A S S A A A AP S S A A A A A A A A A A A A



23

V dlsledku uvedenych zmén je nutné aktualizovat pracovnépravni dokumentaci v podobé vnitfnich
predpisu, pracovnich smluv &i pracovnich fadd, s ¢imz Vam velmi radi pomizeme. Lze také doporucit
pFipravu kratkého Skoleni pro osoby pusobici v oblasti HR a administrace €erpani dovolené, aby tak byl
proces prechodu na tento novy systém co nejvice bezproblémovy.

Matej Mihalik, matej.mihalik@glatzova.com

Matéj Tkadlec, matej.tkadlec@glatzova.com
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Rychle vymahanie cezhraniénych narokov — za urcitych okolnosti to
mozné je

Uz viac ako 10 rokov existuje v EU mozZnost vymahania cezhraniénych narokov cez dve eurdpske
konania, ato konanie o eurépskom platobnom rozkaze (,konanie o EPR®) a konanie vo veciach
s nizkou hodnotu sporu (,ESCP*). Tieto konania predstavuju alternativu konani existujucich podla prava
Clenskych Statov, ktoré su €asto administrativne i Casovo naro¢né, o to viac v pripadoch cezhrani¢nych
narokov. Preto EU este v rokoch 2006 a 2007 prijala dve nariadenia s cielom zjednodusit a zrychlit
sudne konania o urCitych cezhraniénych narokoch, ako aj s ciefom znizit naklady v sporoch, ktoré
zahfhaju viacero krajin.

Spoloénym ukazovatelom tychto dvoch konani je, ze:

e v ramci konania plati jednotny postup spolo¢ny pre vSetky Clenské Staty okrem Danska;

e sU v zasade pisomné s obmenami, ktoré sa uplatfiuju pri ESCP (ako bude uvedené nizSie);

e vyuzivaju sa v nich jednotné formulare, ktoré su dostupné vo vSetkych uradnych jazykoch krajin
EU — najdete ich zverejnené na webovych strankach Eurépskeho portalu elektronickej justicie®;
navySe, tieto formulare obsahuju detailné pokyny k ich spravnemu vyplneniu a obsahuju aj
informacie ohladom priebehu konania po podani navrhu;

e umoznuju volny pohyb eurépskych platobnych rozkazov a rozsudkov vydanych v ESCP, ktoré
sa uznavaju a vykonavaju vo vietkych krajinach EU bez potreby dolozky vykonatelnosti v inom
Clenskom State, teda bez potreby dalSieho osobitného konania za tymto ucelom, pri€om vykon
rozhodnutia sa riadi vnatrostatnym pravom;

e ide o tzv. volitelné konania, t.j. je na zalobcovi, aky spésob vymahania svojho cezhrani¢ného
naroku zvoli - pokial su splnené poziadavky na konanie o EPR, pripadne ESCP, svoje naroky
mdze uplatnit tymto spd6sobom; okrem toho, pripadné rozhodnutie o zamietnuti navrhu nebrani
tomu, aby Zzalobca svoj narok opatovne sidne vymahal, a to i cez rovnaké konanie a pred
rovnakym sudom, ktory navrh zamietol;

¢ v tychto konaniach neexistuje povinnost byt zastipeny advokatom;

e to, na ktory vnutrosStatny sid sa mozete s prislusSnym navrhom obratit sa urCuje podla
nariadenia EU Brusel | bis - v praxi véak jednoducho vyplnite formular podfa v fiom uvedenych
pokynov a ten Vas navedie na to, sudy ktorého €lenského Statu su vo veci prislusné — nemusite
teda skumat’ ziadne eurépske nariadenie.

Na uplatnenie akych narokov mozno tieto konania pouzit?

Vo vSeobecnosti plati, Ze obe eurdpske konania sa uplatfiuju na obgianske a obchodné veci pri sporoch,
v ktorych asponi 1 strana Zije v inom &lenskom State ako v €lenskom State sudu konajuceho vo veci, ide
teda o cezhraniény spor. Navrhovatelom tak teoreticky méze byt i obyvatel mimo EU proti odporcovi
z krajiny EU anaopak, navrh obyvatela zEU moze smerovat proti odporcovi mimo EU.
Obgianskopravny resp. obchodnopravny charakter sporu sa urCuje s ohfadom na predmet sporu a
charakter vztahu medzi zi¢astnenymi osobami — napr. ak by verejny organ nekonal pri uplatfiovani
verejnej moci, mohlo by ist o ob&ianskopravny/obchodnopravny vztah.

Na niektoré cezhrani¢né naroky vSak uvedené eurdpske konania z povahy veci pouzit nemozno. Ide
napr. o darfiové, colné, spravne veci, zodpovednost Statu pri vykone $t. moci, majetkovy rezim manzelov,
alebo socialne zabezpecenie. Vypocet dalSich vylucenych veci je pri jednotlivych konaniach odlisny.

Pri. kazdom zuvedenych konani su zarovefl stanovené presné poZiadavky na
obdianskopravne/obchodnopravne naroky, ktoré mozno ich prostrednictvom uplatnit:

5 Formuldre pre konanie o EPR: https://e-justice.europa.eu/content _european payment order forms-156-
sk.do?clang=sk; Formulare pre ESCP: https://e-justice.europa.eu/content small claims forms-177-sk.do
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e Cez konanie 0 EPR mozZno vyméct len uz splatné peniazné pohladavky. Vzhfadom na nizSie
popisany procesny postup vtomto konani sa toto konanie odporiu¢a pri nespornych
pohladavkach, teda takych, kde je predpoklad, ze sa odporca nebude aktivne branit
a nenapadne uplatfiovany narok;

e Prostrednictvom ESCP sa vymahaju tak penazné, ako aj nepefiazné naroky, pric¢om
maximalna hodnota uplatfiovaného naroku nesmie prekrocit 5 000 EUR (pévodne bola tato
hranica 2 000 EUR). V tomto konani sa tak mozno domahat napr. i nahrady Skody v désledku
nehody, doruéenia tovaru/hnutelného majetku, poziadavky na plnenie zmluvy od urcitej osoby,
zastavenia nezakonného C¢inu/jeho zabranenia. Nakolko v tomto konani mdéze dojst
i k uskuto¢neniu pojednavania (preferovana je forma videokonferencie), toto konanie ma
zmysel i pri spornych narokoch.

Na nizSie uvedenom obrazku najdete navod, akym spOsobom je potrebné uvazovat pri vybere
spravneho spdsobu uplatnenia Vasho cezhraniéného naroku (Zdroj: Priru¢ka pre pouzivatelov k
europskemu konaniu vo veciach s nizkou hodnotou sporu © Eurépska unia, 2019):

Ide o pefiaZni pohladavku?

® Je vy3ka pohladavky menej ako Zvaite vyuZitie vnitrostatneho
Ide o nespornu pohl'adavku? Emed 5 000 EUR v hodnote pefiazi, = systému. Toto je krajina,
tovaru alebo nie€oho iného? v ktorej sa bude rie3it spor.

2Zvaite vyuZitie europskeho konania
vo vedach s nizkou hodnotou sporu.
Moino to vyuZit aj v pripade, o
Ze odporca odpovie na pohladavku, o .
uzna ju alebo ju napadne.

Zvaite vyuiitie eurdpskeho konania
o platobnom rozkaze.

Ak ide o pohl'adavku cezhraninej povahy, mbZete vyuZit bud’ europsky
platobny rozkaz alebo eurdpske konanie vo veciach s nizkou hodnotou sporu.
Svoju Ziadost na uplatnenie pohladavky by ste mali podat’

v State so sisdnou pravomocou riesit’ tento typ pohl'adavok.

Postup v ramci konania o EPR

V porovnani s ESCP je konanie o EPR jednoduchsie.

Po podani navrhu = riadne vyplneného formulara ,tlaivo A“ spolu s d6kazmi, sud navrh preskima a ak
je tlaCivo spravne vyplnené, do 30 dni by mal vydat eurdpsky platobny rozkaz. Navrh odmietne, len ak
je pozadovany narok zjavne neopodstatneny alebo nepripustny, inak eSte mdze vyzvat na
doplnenie/opravu/zmenu navrhu, ak nespifia naleZitosti.

Sud pritom vo veci rozhodne len na zaklade informacii a dékazov predloZenych navrhovatelom
v navrhu.

Proti rozhodnutiu o zamietnuti nie je mozné podat opravny prostriedok. Na druhej strane v3ak o naroku
meritérne rozhodnuté nie je a navrhovatel méze podat opatovny navrh (ako bolo uvedené vysSie).

Eurépsky platobny rozkaz sa spolu s navrhom zasiela Zalovanému, ktory proti nemu méze podat odpor
(nemusi byt odévodneny) do 30 dni od jeho dorucenia. Ak odpor poda, konanie pokracuje v beznom
sudnom konani podla vnutrostatneho prava za predpokladu, Ze sa zalobca vyslovne nevyjadri, Ze nema
zaujem na pokracovani konania po podani odporu. Ak odporca odpor nepoda, eurépsky platobny rozkaz
sa stane vykonatelnym a na jeho podklade mozno podfa predpisov vnutrostatneho prava iniciovat
exeku€né konanie.
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Postup v ramci ESCP,

Riadne vyplneny navrh spolu s dbkazmi (formular ,tlativo A“) sud preskima, pripadne vyzve
navrhovatela na jeho doplnenie/opravu. Nasledne sud do 14 dni odo dfia prijatia aplného navrhu doruci
navrh odporcovi spolu s prislusnym tlacivom na odpoved - odporca ma na odpoved 30 dni. Do dalSich
30 dni od prijatia odpovede odporcu by mal sud bud vydat rozsudok, vyziadat' si dalSie podrobnosti od
stran v pisomnej forme alebo predvolat’ strany na Ustne pojednavanie (a to idealne formou telefonickej
konferencie alebo videokonferencie).

Naproti konaniu o EPR toto konanie umozfiuje sudu rozhodnut iv spornych veciach, kedy je
predpoklad, Ze sa druha strana bude branit. Miera dokazovania ako aj samotny priebeh konania po
podani navrhu v zasade zalezia na sude konajucom vo veci, nakolko v jeho kompetencii je rozhodnutie
otom, & akolko vyjadreni si strany vymenia a&i sa uskutoéni pojednavanie vo veci. Ustne
pojednavanie sa v8ak musi uskuto&nit vzdy, ak to vyZzaduje niektora zo stran.

Proti vydanému rozsudku mozno podat opravny prostriedok v zmysle vnutrostatneho prava a to len
taky, o ktorom prislusny ¢lensky stat informoval Komisiu. Po podani opravného prostriedku sa teda
v konani postupuje v zmysle vnutrostatneho prava.

Ak ziaden opravny prostriedok podany nebol, rozsudok sa stane vykonatelnym a na jeho podklade
mozno podla predpisov vnutrostatneho prava iniciovat exekuéné konanie.

Ak by ste mali zaujem o akékolvek blizSie informacie tykajuce sa vy$Sie uvedeného, pripadne o
posudenie moznosti uplatnenia Vasho naroku v uvedenych konaniach, resp. mate zaujem aby sme Vas
pri uplatneni Vasich narokov v tychto konaniach zastupovali, nevahajte sa nas kedykolvek obratit.

Mariana Konikova

mariana.konikova@glatzova.com
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Glatzova & Co. poskytovala komplexni pravni poradenstvi skupiné GreatStar, jednomu z nejvétSich
svétovych producentl ruéniho naradi pfi akvizici skupiny Behrens, podnikajici v oblasti vyroby a prodeje
profesionalnich spojovacich systéma, ve vice jak 15 jurisdikcich, véetn& Ceské republiky a Slovenska.
Poradenstvi v této mezinarodni transakci, vedené némeckou advokatni kancelafi Hengeller Mueller,
zahrnovalo kromé pravniho due dilligence procesu i posouzeni souvisejicich aspektl ochrany
hospodaiské soutéZe a pfipravu a vyjednani lokalni transakéni dokumentace. Transakci Uspésné
uzaviela Glatzova & Co. Cesky a slovensky tym byl veden partnerkou Vladimirou Glatzovou a
slovenskou partnerkou Veronikou Pazmanyovou.

Nejvyssi soud CR se ve svém nedavném usneseni ze dne 1. dubna 2021, sp. zn. 20 Cdo 2432/2020
(,Rozhodnuti NS*) vyjadril k dosud dovolacim soudem nefesené otazce, zda rozhodnuti o uznani ciziho
rozsudku v obchodni véci vytvari prekazku véci rozhodnuté (res iudicata). Uzaviel pfitom, ze ano a ze
fizeni o uznani stejného cizozemského rozsudku, byt vici jiné osobé (zalovanému), musi byt v souladu
s ust. § 159a odst. 4 ob&anského soudniho Fadu zastaveno.

Glatzova & Co. dosahla uspéchu pfi zastupovani klienta, predniho dodavatele technologickych
celkd a staveb budov pro chov hospodarskych zvifat, v soudnim sporu o relativni netc¢innost projektu
rozdéleni. Nase advokatni kancelar uspésné zurocila své dlouhodobé ziskavané znalosti a zkuSenosti
v oblasti spord o relativni neucinnost projekti pfemén obchodnich spole¢nosti. S odkazem na méné
znamou judikaturu vy$Sich soudd se nam podafilo klienta ubranit odparéi Zalobé, kterou méla byt
zpochybnéna jeho pfeména. Tym vedl Mgr. Jindfich Kral, partner specializujici se na pravo obchodnich
spole¢nosti a restrukturalizace a spolupracoval s Mgr. Petrem Mundlem, advokatem specializujicim se

na soudni spory a insolvence.

Glatzova & Co. poskytovala pravni sluzby fondu Purpose Ventures SE, patfici do skupiny Pale Fire
Capital, jako jednomu z kliovych investorl do start-upu Accomango. Accomango je start-up, ktery
pomaha firmam s ubytovanim pro délnické pracovniky. Cilem je ulevit firmam od zbyte&né administrativy
a ubytovanym pracovnikim pfinést vétsi kvalitu a komfort. Tym byl veden partnerem kancelafe Jifim
Sixtou.

Glatzova & Co. poskytovala komplexni pravni poradenstvi akcionaram spolecnosti WPC — Woodplastic
pfi prodeji majoritniho podilu investiéni skupiné M.L. Moran. Transakce zahrnovala vyjednani podminek
vlastniho prodeje, ale i nastaveni pravidel fizeni spole¢nosti do budoucna s dlirazem na ochranu pozice
klientd jako minoritnich akcionarl. WPC — Woodplastic je nejvétsi tuzemsky vyrobce kompozitniho
dfeva. Spole€nost zalozili Zdenék Hosticka a Miroslav Vodenka, které jako investor podpofil Reflex
Capital. Tym Glatzova & Co. ved| partner kancelare Jan Vesely.
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Pfes 30 let se Vladimira Glatzova vénuje
byznysovému pravu. Casopis FORBES ji
pravidelné zafazuje ve svém kazdoro€nim
Zebficku mezi nejvlivngjsi zeny Ceska. V prvni
pétadvacitce nenajdete jinou Zenu, ktera zaloZila
a vybudovala firmu sama, bez podpory manzela.
Je uznavanou expertkou v oboru fuzi & akvizic,
umi Fidit komplexni transakce jak na strané
prodavajicich, tak kupujicich. Rada se vziva do
roli svych klientll pfi prodeji spole¢nosti, kterou
léta budovali a hladce je provede celym
procesem. ,Bavi mé pracovat s lidmi, ktefi stejné
jako ja néco vybudovali a ted se rozhodli pro novy
smér*, fika Vladimira Glatzova.

Vladimira Glatzova a Jarmila Tornova mezi stovkou inspirativnich pravniéek v Cechach a na

Slovensku

Je ndm velkou cti, Ze zakladajici
partnerka Vladimira Glatzova a
vedouci  advokatka  Jarmila
Tornova byly, v ramci projektu
#PRVNICH100LET, zafazeny
mezi stovku inspirativnich
pravnisek v Cechach a na
Slovensku. Vladimira ma za
sebou fadu Uspésnych transakci
a spokojenych klientd a jeji
jméno je v oboru fuzi & akvizic
doslova ikonické. Jarmila je
klienty vyhledavanou expertkou
v oblasti bankovnictvi & financi a
kapitalovych trha.

Vedouci Deiovnlcd, Flaze

finance a kapitilové

partnerky trhy a akvizice
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